- Der Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Michelau sucht Pl L Ve, S
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt Q&; B E,\

eine Einrichtungsleitung (m/w/d) {/’ o)
fur seinen Kinderhort ,Clever Kids“ in Redwitz i L) j
mit ca. 30 Wochenstunden. \ ‘ 5 d
Die Stelle ist befristet auf Mutterschutz und Elternzeit bis \!E < B b, 4

voraussichtlich 31.08.2027. N ALV

Sie besitzen:

e eine Qualifikation als padagogische Fachkraft, wie staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder gleichwertig
anerkanntem Berufsabschluss

e Erfahrungen in verantwortlicher Position, ein Verstandnis fiir Verwaltungsabldufe und sichere EDV-
Anwenderkenntnisse

e ein Zertifikat einer Fortbildung fiir Leitungskrafte nach § 16 AVBayKiBiG bzw. nehmen aktuell / zeitnah an
einer solchen Leitungsfortbildung teil

e eine hohe Empathiefahigkeit im taglichen Umgang mit Menschen sowie Um- und Weitsicht fir strategisches
Handeln

e eine ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten lhnen:

e einen interessanten, abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz, an dem Sie eigene Ideen
einbringen und umsetzen kdnnen

e ein motiviertes und offenes Team in einer angenehmen Arbeitsatmosphare

e Einarbeitung und Begleitung gemaR unseres Einarbeitungsleitfadens

e Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, die vom Trager zum GroRteil Gbernommen werden

e attraktive, tarifliche Vergiitung nach TV-L (Anlage G-Sozial und Erziehungsdienst) in Verbindung mit der
kirchlichen Dienstvertragsordnung (DiVO)
(inbegriffen sind Jahressonderzahlung, Stufenaufstiege und Tarifsteigerungen)

e 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage, zusatzlich freie Tage an BulR- und Bettag, Heiligabend und Silvester

e Kirchliche Zusatzversicherung und zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

e Vermogenswirksame Leistungen mit Arbeitgeberzuschuss

e Job-Rad Leasing

Zu lhren Aufgaben gehoéren:

e Betriebsfiihrung der Einrichtung im Auftrag des Tragers
Umsetzung rechtlicher Vorgaben sowie konzeptionelle Ausgestaltung der Einrichtung
Team- und Personalentwicklung sowie Organisation des Personaleinsatzes
Gestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Reprasentation der Einrichtung in der Offentlichkeit
e Vernetzung und Kooperation mit Externen und Amtern

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.

Wir erwarten grundsatzlich, aber nicht zwingend, die Zugehorigkeit zur Evang.-Luth. Kirche oder einer anderen
Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK)
angehort.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung, inkl. Lebenslauf und Zeugnisse, bis
25.11.2025 per E-Mail (in einer PDF-Datei) mit dem Betreff ,Stellenanzeige Einrichtungsleitung Hort Redwitz“ an
schulkindbetreuung-michelau@elkb.de oder postalisch an Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Michelau, Frau Susanne
Fleuchaus, Kirchplatz 5, 96247 Michelau.



mailto:schulkindbetreuung-michelau@elkb.de

